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２．平成３１年度以降の事業計画の策定 

a. 事業推進委員会の開催

「平成３０年度第１回事業推進委員会」(平成３１年２月２日・ＡＮＡクラウンプラザホテル金沢

にて開催）において、アドバイザリーボードによる評価結果及び「平成３０年度第１回運営協議会」

(同日開催)の意見を踏まえ、平成３１年度以降の事業実施計画について審議し、平成３１年度の事

業計画を策定した（【資料２４】８０・８１ページ）。 

 教育コース履修者に対する認知症プロフェッショナル科目の提供を含め、平成３１年度に予定

している事業計画は以下のとおりである。 

(1)教務委員会(適時)の開催(テレビ会議システムを利用した対面式会議) 

(2)アドバイザリーボードの開催(書面による開催) 

(3)運営協議会(年１回)の開催(テレビ会議システムを利用した対面式会議) 

(4)事業推進委員会(年１回以上)の開催(テレビ会議システムを利用した対面式会議) 

(5)デメンシアカンファレンス(毎月１回)の開催(継続)(テレビ会議システム・Ｗｅｂ会議シス 

テム併用)

(6)認プロ e-learning講義科目の提供   

  (7)認知症メディカルスタッフ e-learning講座の提供 

３．平成３１年度教育コース履修者等の募集 

  平成３０年度アドバイザリーボード外部評価委員会における外部評価の結果、「平成３０

年度第１回運営協議会」(平成３１年２月２日)における指導、助言、「平成３０年度第１回事業推

進委員会」(同日開催）での審議も踏まえ、「平成３１年度教育コース履修者募集要項」（【資料２

５】８２～９７ページ）及び「平成３１年度履修案内」パンフレット（【資料２６】９８～１０１

ページ）、「地域認知症専門医師研修（インテンシブ）コースのご案内」（【資料２７】１０２・

１０３ページ）、「認知症メディカルスタッフ e-learning講座のご案内」（【資料２８】１０４・

１０５ページ）を作成した。
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    本科コース履修者には、e-learning講義の提供はもとより、毎月のデメンシアカンファレンス 

や年４回のＦＤ講演会、各種セミナー及びシンポジウムの開催等、広範な教育機会を提供すると 

共に、研究指導教員からは学位論文作成のためのきめ細かい指導・助言は日常的に行っている。 

     

  ４）国際シンポジウムのような希少な機会に置いては、より多くの参加者、特に履修 

者の参加を募ったほうがよい[沖野委員] 

     シンポジウムや各種セミナー等の開催時には、その都度ポスター掲示、ホームページ、e-mail 

による周知を行っているが、各イベントへの参加は、最新の研究成果や知見を得る絶好の機会で 

あること、また認知症プロフェッショナル科目の単位認定に繋がることをイベント開催周知の 

際にアピールする。 

      

  ５）実践面でのプログラムの有用性を地域に発信できるとよい[矢島委員] 

教育コース履修者、特に本科コース、スーパーコース履修者が当プログラムを修了し、地域の 

認知症医療の現場で活躍することで、このプログラムの有用性が実証されるものと期待している。 

 

 ３．平成３０年度の評価結果とアドバイザリーボードにおける審議 

平成３０年度の活動に関して、平成３１年１月にアドバイザリーボード委員から評価表を提出 

していただき、平成３１年２月２日ＡＮＡクラウンプラザホテル金沢にて、アドバイザリーボー 

ドによる外部評価委員会を開催した（【資料１１】４１～４３ページ）。アドバイザリーボード委 

員からの評価を１７～２０ページに示す。この外部評価及び平成３０年度第１回運営協議会（【資 

料１２】４４～４７ページ）における意見を踏まえて、平成３０年度第１回事業推進委員会に 

おいて平成３１年度の事業計画の審議を行い、平成３１年度の事業計画策定に反映させた。 
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【資料 9】



【資料１０】 

課題解決型高度医療人材養成プログラム 

北陸認知症プロフェッショナル医養成プラン 

平成３０年度第２回教務委員会（書面付議）議事概要 

開 催 日 平成３１年３月 ７日（木） 

回答期限 平成３１年３月１７日（日） 

議 題： 

１．平成３１年度 教育コース履修者募集要項 

審議の結果、平成３１年度 教育コース履修者募集要項案について、原案通り承認され

た。 （期限までの回答：承認２６名、不承認０名） 

２．認プロ教育コース 地域認知症専門医師研修コース(インテンシブ)履修者の修了判定 
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平成３０年度第２回教務委員会（書面付議）議事概要 

開 催 日 平成３１年３月 ７日（木） 

回答期限 平成３１年３月１７日（日） 

議 題： 

１．平成３１年度 教育コース履修者募集要項 
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井大学)の修了を承認した。 

（期限までの回答：承認２６名、不承認０名） 
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